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だいじの森、最新号が完成しました。発行するにあたり、「どのようなことを記事に載せれば地域の皆様に大慈
園の事を広く知って頂けるのだろうか」ということを軸に考えました。おもに、法人で定期的に開催している行
事や、地域で積極的に参加している行事等を紹介する事で、皆様に広く知ってもらえるのではないかという結
論に至りました。だいじの森を通して、大慈園のことを、より多くのみなさんに知って頂ければと思います。
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私が働いている所は認知症のゲスト様がほとんど
で普段、1つの事をみんなで行う事があまり無いで
すが、節分で鬼に扮したスタッフに向かってゲスト
様が一致団結して1つの目標に
向かって豆（新聞）を投げられ
ている姿・表情はとても、いき
いきとされて素晴らしい瞬間だ
と思いシャッターをきりました。
入賞頂いたのはゲスト様の素
敵な1コマのおかげです。

入賞を頂きとても驚きました。
写真を見ると慈しみの眼差しで
子供を見守る姿があり、世代を
こえても変わらないものがある
と実感しました。そんな瞬間の
写真です。

「福祉の福は
            ふくはうち」

「
世
代
を
こ
え
て
」

全国老施協フォトコンテスト ハッピーパックフォトコンテスト
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　そして、平成28年4月1日、設立20年目を迎えるにあたり、実は桜の名所として名高
い大慈園の企画行事として、桜フェスティバルを開催いたしました。テーマは「冬に桜が
咲く」です。
　桜の木にLED（ピンク）を設置し、点灯。
　まだまだ、「桜を満開にする」としては光の量が少な
いと感じるかもしれませんが、毎年少しずつLEDを増
やし、車で行き来する皆様を癒せるように努力いたし
ます。冬の大慈園も魅力一杯です、乞うご期待！！

　皆さま、大慈園が桜の名所というのはご存知でしょうか？
　平成8年に垂水区より養護老人ホーム大慈吉祥園の移転改築
と共に、神戸市西区櫨谷町に特別養護老人ホーム大慈弥勒園、大
慈デイサービスセンター、大慈ショートステイを開設いたしまし
た。（複数の事業所を合わせて、通称：大慈園といいます。）

開催期間：平成27年12月1日
　　　　　　　　　  ～平成28年2月14日まで

設立20周年記念行事として、平成28年4月1日に毎年恒例の
餅つき大会と、記念式典として植樹を行う予定です。
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　今年、大慈園設立20周年／
法人設立70周年を迎えること
から、後世に創業当時から大事

にしている精神を残し、更に発展していけるよう、「伝心
伝承」というテーマを掲げ様々な取り組みを推進して
います。その一つが、『レジェンドケース発表会』です。
　大慈厚生事業会（老人・保育・母子）ではお客様に
も、職員にも感動を覚えてほしいという想いから、年に１度、法人内で起こった感動的な事例

を「ケースオブレジェンド（伝説）」として表彰するようにしています。
　チームで乗り越えた壁・挫折、関わりの中で起きた感動体験。
普段我々スタッフが見逃している、当たり前な所に、感動があるの
かもしれません。そして、何かを行動し努力する。結果やそれまで
の過程で得た、経験が、実はやりがいなのかもしれません。
　今年提出されたケースは27事例！ 書類選考を勝ち取った5事
例が選出。動画や写真を巧みに扱い、プレゼン形式で発表。そし
て、出席者全員の投票で選ばれた結果、今年度1位『看取りケア：
前川様に学ぶ』。その発表を聞いた職員は涙と感動の渦に包まれ
たのです。

　吉祥園は養護
老人ホームですの
で、自立されている方か
ら要介護5の方までの
様々なゲストが同居し
ています。その為多種
にわたる対応が求めら

れてきました。個人個人の事を深く理解した上で、ゲス
ト同士の合う合わないまで考えなければなりません。
　今回のケースは、出逢うべくして出逢った御二人の、
出逢いからお別れまでの記録と、そこから我々職員が
学んだ「心を動かす」という奇跡の物語です。
　安積様と前川様は共通点が多くあり、何事もお互い
に相談し、常に行動を共にさ
れていました。安積様は認
知症が有り、腰椎骨折の為
自力歩行が出来なく、介護
度も上がりました。前川様は
自立されており、身体の自由が利かなくなった安積様
を毎日お世話されていました。職員がお世話するより、
出来るだけ前川様が傍にいる方が、安積様にとってス
トレスが少なく、心が安らいでいる様に映りました。
　介護支援員の役割は、ゲストの出来ない事を手助け
し、日常生活動作の質を下げない事、ストレスを少なく
過ごして頂く事などが有ります。吉祥園の取り組みとし
て、日常生活動作の質を下げない為に目標を決めた上

で、段階を追ってリハビリを始め、毎日職員付き添
いのもと、会話の中からやる気を引き出すキーワー

ドを探し出し、職員同士相談の上、安積様のやる気を
維持しました。ストレスを少なく過ごして頂く為に、前
川様が出来る事はお願いし、職員の介入を少し減らし、
見守りを増やす様試みました。

　看取りが近づいて来ると、
職員では分からない様なそ
の日の調子や、今どう思って
いるのかを前川様は理解さ
れていました。意思疎通もま

まならなくなった頃、安積様は前川様に「私は何も出来
なかったけど、ありがとうな。」と伝えられています。
　吉祥園の取り組みの一つ
に「お別れ会」と呼ばれる、ゲ
ストの見送りによる御葬式が
有ります。出来るだけ「ゲスト
全員で見送りたい」という想
いから始まり実現しました。
　安積様が亡くなられた後、皆に見送られる安積様を
見た前川様は、大学病院への献体を止め、お別れ会を
ご希望されています。今回のケースは成功したほんの
一例に過ぎません。
　吉祥園は今回の様な、ゲストと職員、ゲストとゲスト、
職員と職員の繋がりを大切にし、心安らかに最期を迎
えられる様な介護を目指して日々研究努力します。

昨年4月、西区玉津町（玉津中学校横）に特別養護老人ホーム大慈智音園を
オープンしました。
　生活の中心はゲスト様です。自分らしい生活を営むためには一人になれる
時間も大切です。当施設は10部屋1ユニット型（入居70床、ショートステイ
10床）の完全個室を提供します。また、『暮らしの継続』を介護理念に入居前
と同じような生活スタイルや生活環境を実現するという理想をもっています。
　オープンしたばかりの新しい施設です。入居や見学を希望される方は是非、
ご連絡を下さい！！

特別養護老人ホーム　大慈智音園
〒651-2128  神戸市西区玉津町今津364-61
TEL 078-913-0065 ／ FAX 078-913-0064　（担当：光森）

詳し
くはこちらへ

大慈智音園OPEN!!

今回の優勝者の事例紹介 大慈吉祥園
だい   じ    ち  おん  えん

大慈智音園
施設長  坂本 和恵
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　今年でD-1グランプリも2回開催出来ました。
　「D-1グランプリ」とは老人部門（特養・養護・デイ・ショート・ケア
ハウス）の各フロアの代表が集い、様々なことを競います。サービス
向上を目的に介護に関係する事を競い、互いを高め合うと共に部署間
の連携強化も目指しています。
　そもそもD-1グランプリを開催するきっかけとなったのが、マナー
アップ委員長になり『どんなことをすればいいのだろう？』と思い上司
に相談したところ、「各部署でシーツ交換の大会したら。」の一言で『面
白そう。』と思い始まりました。委員会内で開催に向けて、会場や司会
進行など様々な事を決めました。
　2年（H26.H27）連続で、リネン王決定戦（シーツ交換を綺麗に素
早く正確に交換できるか？）を開催しました。
　どのフロアも練習に練習を重ね『あっ』と驚く程、綺麗で素早く正確
にシーツ交換を行い、会場を驚かせていました。最後にスペシャルゲ
ストの参加もありシーツに『よだれ』が落ち大いに会場を沸かせまし
た。
　第1回優勝者はケアハウス大慈（2階）フロア。今回の優勝はフロア
のリーダーが参戦しガチンコ勝
負を行い見事、ケアハウス大慈

（5階）が優勝しました。大会終了後、色々な意見は出ましたが、
大半の人が『面白い。』『楽しかった。』『リベンジしたい。』などの
嬉しい意見を多数寄せられました。
次年度も開催予定です。次はシーツ交換ではないですよ。

（マナーアップ委員会　山崎）

詳し
くはこちらへ

1位

2位

3位

　あなたの頑張りは必ず認められま
す。大慈厚生事業会は今回新たな取
り組みを開始いたしました。
　それは働く職員にスポットをあてた
もので、モチベーションアップを目的
とする委員会の設立です。
　職員満足度を高める取り組みは一
人のある想いから…そして各事業所
の代表者が集い始まりました。
　そして、その名も「職員オブ職員選
手権」を開催することになったのです。

　特別養護老人ホーム大慈弥勒園に
入居されている御家族を対象に、平成
28年6月26日（日）
に家族説明会（看
取り勉強会）を開
催する予定です。

　結果発表当日、同じ職場で働く他の職員からの感謝の声を感謝状に記載贈呈。
　普段はなかなか忙しくて・照れくさくて言えない言葉を贈る事で、涙溢れる感動のそして、今後も第
2回・3回と開催していき、職員のモチベーションアップとチームの団結力をあげていく狙いです。

〈 選手権概要 〉
①誰もが認める良いサービスをしているのは誰？
②素晴らしい声掛けをしているのは誰？
一人一票を持ち、あくまで「私が思う素晴らしい人」に投票
し、見事当選された方に、普段は言えない感謝の気持ち、
「ありがとう。」を伝えることにしました。
○立候補は役職者以外の全ての介護職員。正規・非正規
　関係なし。
○選挙期間：10/1 ～ 11/4　この期間は自己アピールを
　　　　　　する期間
○投票期間：11/5 ～ 11/10　自分以外の職員へ投票
○開 票 日：11/11　実行委員による開票集計
○表 彰 式：職員忘年会内で発表
　　　　　　（12/8・12/11・12/15・12/22）
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　7月に近畿老人福祉施設研究協議会主催の兵
庫・神戸大会の分科会で「認知症ケアにおけるリ
スクマネジメント」についての事例発表を行いま
した。他施設の発表を聞いたり、自分自身が発表
を行う中で、ソフト面（関わり方）に目を向けて業
務にあたるべきであると、強く感じました。認知
症の方それぞれに症状は違いますが、声に出来
ない想いであったり気持ち、意向をどう汲み取っ
ていくか？ 真のニーズとは何なのか？
 　一人で考えると行きづまる事ばかりですが、
仲間と助け合い、今後も頑張っていきたいです！！

（企画者） 湯本  亘

特別養護老人ホーム大慈弥勒園　浪花彬・藤和子

※正式に開催決定した際は事前にご案内いたしますが、
　日程の変更は考えられます。ご了承ください。

（特養一般棟部門1位） 川口  智美 職員選手権表彰式

大慈弥
勒園からのお知らせ

　大慈厚生事業会が誕生し
て、今年で70年になります。
これを記念した式典を平成
28年7月16日（土）に開催することとなりました。
　これまでに、節目の式典等はしたことがなかった
らしく、初の開催となります。
　70年前を知る人が少なく大変苦労しております
が、良い式典にするべく、一同奮闘中です！ ご期
待ください！

大慈厚
生事業会創立70周年

式典開催決定！！
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　来年度、ベトナム等の外国人労働者を受け入れて
いく方針となり、当園もＥＰＡ導入します。先日、
2015年12月8日～11日の日程で、現地説明会に行っ
てきましたのでご報告します。
ＥＰＡとは→　http://jicwels.or.jp/?page_id=16
　滞在中のホテルから車で約一時間走り現地説明会
の会場であるＬＯＤ（工業技術職業訓練高等学校）に
到着。広々とした敷地内に住み込みで勉強している

そうです。到着すると、『おはようございます』と、元気な挨拶と90度のお辞儀！  一同好感
をもちました。
　説明会には、188名ものベトナム人の方がおられ、
当園のブ－スには63名の方が来てくれました。皆さん
真剣に聞き、通訳がいらないほど、こちらの日本語を
理解しているのをみて、能力の高さを感じました。
　反省点は多々ありますが、現地でベトナムの方々と
お会いできてよかったです。

詳し
くはこちらへ 詳し

くはこちらへ

　今年も地蔵盆を開催しました！
　2年前、昨年と雨に悩まされましたが、今年は晴天に恵
まれ沢山の地域の方が来場！
　今年の目玉は、カブト虫つがい24組贈呈と神戸ウエスト
ン君のサプライズ登場！  たくさんの方にご来場いただき
ありがとうございました。
　来年も更に、よい地蔵盆にするべく職員一同がんばって
いきます！　　　　　　　（地蔵盆2015実行委員会より）

※活動予定としていますので、日程の変更は考えられます。ご了承ください。

総勢409名がご来場！
2015年8月18日（火） 18：15
地蔵盆2015無事開催！

大  人157名
子ども252名

総合施設長  松井年孝
「開会の挨拶」

1

「櫨谷婦人会
  OBの会」

3

「毎年恒例
  花火大会」

7

「太鼓の達人」4

「カブトムシ贈呈」6

5

神
戸ウ
エストン君登場

スタッフ

露 店

「沖縄太鼓チ－ム」
2

（詳細ムービー）

プログラム
流れ

詳し
くはこちらへ

看
取
り
介
護
発
表

　平成27年11月22日（日）14:00より西神南センタービルにて、
特別養護老人ホームとケアハウスで行った看取りの事例の発表を
地域の方々に向けてさせていただきました。
　広報の方法、もしくは場所が悪かったのか、参加された方々より

スタッフの方が人数が多い状
態でしたが、参加された方から
は好評のお言葉を頂戴しました。
　今後もこのような機会を用いて施設
での取り組みの発表をさせていただき
ますので皆様ぜひ、ご参加ください。
（ケアハウス大慈副施設長　前田政則）

平成28年度　社会貢献委員会活動予定
月

5月
5月
6月
6月
7月
7月
8月
9月
9月
9月

内　　　容日

15日
20日
12日
26日
15日
23日
9日
3日
11日
16日

曜日

日

金

日

日

金

土

火

土

日

金

☆（NEW）井吹東福祉講座（福祉用具展示フェア）

活き活きライフセミナー①

（NEW）井吹東福祉講座（介護食）

井吹西サポーター研修

活き活きライフセミナー②

櫨谷納涼のつどい

井吹東学童交流会

櫨谷川祭り

☆（NEW）井吹東福祉講座（介護保険制度）

活き活きライフセミナー③

月

9月
10月
11月
11月
11月
11月
12月
1月
3月
3月

内　　　容日

24日
23日
3日
6日
18日
27日
11日
20日
26日
17日

曜日

土

日

木

日

金

日

日

金

日

金

井吹のきらきら祭り

（NEW）井吹東福祉講座（介護技術）

井吹東文化祭

井吹西秋祭り

活き活きライフセミナー④

（NEW）井吹看取り介護発表会

（NEW）井吹東福祉講座（サポーター研修）

活き活きライフセミナー⑤

（NEW）井吹東福祉講座（看取り発表会）

活き活きライフセミナー⑥

06 07


