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令和２年度 事業計画書 

 

大慈デイサービスセンター 

 

１. ≪基本方針≫ 

    法人の設立精神である「和顔愛語・上敬下愛」を基本方針として、要援護の高齢者がより 

   自律的な生活を可能な限り自立して安らかに営むこと、社会的孤立感を解消すること、心身 

機能の維持・向上を図ることを目的として高齢者自身を援助する。また、介護する家族の身 

体的・精神的負担を軽減できるよう努力し、在宅での介護が中心となるデイサービスのゲス 

トに対し、ケガ・事故のないよう、細心の注意を払い、より良い環境でのサービスを提供し 

ていく。 

 

２． ≪中長期計画≫      

●最終目標（５カ年） 

『選ばれる施設になる』 

 

●中長期目標（３カ年）  

   ①デイサ－ビス本来の目的を遵守し、利用者満足向上 

   ②遠藤メソッドが活用され、指導方法とケア内容を統一 

③次世代を担う優秀な職員の育成 

 

●令和２年度目標 

   ①遠藤メソッドの推進と個々の介護技術・スキルの向上 

   ②職員が輝ける職場環境を築く 

 

３.  ≪環境整備計画≫ 

   特別養護老人ホーム大慈弥勒園と同様 

 

４.  ≪地域貢献事業≫ 

   特別養護老人ホーム大慈弥勒園と同様 

 

５. ≪職員会議等≫ 

頻度 会議名 

月1回 法人運営会議 運営会議 DS部会 部門会議 

随時 担当者会議  

 

６. ≪委員会活動等≫ 

   特別養護老人ホーム大慈弥勒園と同様 

 

７. ≪月行事・行事食・年間行事≫ 

   ＜食事＞ 

行事食（赤飯） 毎月1日 
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＜行事＞ 

 

 行事  健康・予防接種年間計画  

防災計画 施設全体 栄養科           

項目 

     

内容 年間行事・外出行事 季節行事予定 

4

月 

お花見(園内)     電話訓練、OFF-JT（防

災机上訓練・検証訓練） 

5

月 

母の日週間 

買い物ツアー 

母の日    メール訓練、新人研修

（消火訓練） 

6

月 

父の日週間 父の日  全職員定期

健診 

胸部 X 線、

採血、検尿、

検便、心電

図、腰椎 X

線（CW）等 

総合避難訓練（日中想

定・通報訓練・避難訓

練・不審者対策訓練） 

7

月 

七夕週間 七夕    マニュアル検証 

8

月 

夏祭り週間     OFF-JT（土砂災害避難

訓練） 

9

月 

敬老週間 

・慰問 

・職員出し物 

買い物ツアー 

敬老の日    消火訓練（初期消火・

消火器・消火栓扱い） 

10

月 

秋の小旅行 

 

  予防接種（職

員） 

インフルエ

ンザ予防接

種 

総合避難訓練（夜間想

定・通報訓練・避難訓

練・不審者対策訓練） 

11

月 

秋の小旅行 

 

    福祉避難所開設訓練 

12

月 

クリスマス週間 

・慰問 

・職員出し物 

クリスマス会  介護職員定

期健診 

胸部 X 線、

採血、検尿、

検便、心電

図、腰椎 X

線（CW）等 

地域合同防災訓練 

1

月 

初詣（諏訪神社） 

買い物ツアー 

おせち、七草

粥 

   メール訓練 

誕生日食 第4週目 

行事名 頻度 人数 講師等 行事名 頻度 人数 講師等 

リハビリ体操 毎日 20～25名 職員 小旅行 年1回 希望者 職員 

リズム体操 毎日 10名 職員  理髪  第4週目 希望者 美容師 

誕生日会 随時 対象者 職員 将棋 随時 3～4名 職員 

カラオケ 毎日 5～10名 職員 園芸 

療法 

月1回 3～4名 外部講師 

買い物ツアー 3カ月

に1回 

希望者 職員  



~ 3 ~ 

2

月 

 節分    基幹福祉避難所開設訓

練 

3

月 

買い物ツアー ひな祭り    災害物品庫の在庫整

理・掃除 

 

８. ≪職員構成≫   

施設長 
生活 

相談員 

看護 

職員 

機能回復

訓練士 

介護職員 

（常勤） 

介護職員 

（非常勤） 
運転手 

1 名 2 名 2 名 1 名 6 名 4 名 5 名 

 

 

 

 

 


