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令和２年度 事業計画書 

 

大慈ショートステイ 

 

１．≪基本方針≫ 

老人福祉法・介護保険法の理念及び法人の設立精神である「和顔愛語・上敬下愛」及び法 

人訓を基本方針として、高齢者の人権を尊重し、自立を目指して、高齢者の精神的、身体的 

な援助を行う。又利用された皆様との人間関係を深め、笑顔を忘れず“生活の場”として、 

利用された方及びご家族に満足していただけるサ－ビスを提供する。 

 

２．≪中長期計画≫      

●最終目標（５カ年） 

『選ばれる施設になる』・・・新規採用者２５名以上の応募がある 

●中長期目標（３カ年）  

   ①遠藤メソッドが活用され、指導方法とケア内容を統一 

②次世代を担う優秀な職員の育成 

③新規採用者１５名以上の応募がある 

●令和２年度目標  

 『組織力向上』  

   ①メンタルコーチと共にチームビルディングを実践 

   ②チーム作りを行いながら、運営を見直しとPDCAサイクルを実践 

 

３．≪送迎≫    

①送迎範囲    西区、須磨区、垂水区 その他の地域については、相談の上決定する 

   ②送迎時間等   月～土 入所９：３０～、退所１５：３０～  

日曜日は、可能であれば対応する。 

  

４. ≪環境整備計画≫ 

５. ≪地域貢献事業計画≫ 

６. ≪職員会議等≫ 

７. ≪委員会活動等≫ 

８. ≪月行事・行事食・年間行事≫ 

９. ≪職員配置≫   

☆ 特別養護老人ホーム大慈弥勒園と同様 


