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令和２年度 事業計画書 

 

ケアハウス大慈 

 

１． ≪基本方針≫ 

法人の設立精神である「和顔愛語・上敬下愛」に基づき、ゲストの人権を尊重し、自分 

らしく心豊かに生活を送っていただけることを目指し努力する。いつでも笑顔を絶やさず、 

思いやり・真心をこめて接することでゲストとの心のつながりを大切にする。ゲストが安全 

で健康的な暮らしができるようサポートする。 

 

２. ≪最終目標≫ 

いきいきのびのびスマイリー運動 

   みんなが生き生き・みんなが伸び伸び・みんなが笑顔 

（みんなとは、ゲスト・ご家族・職員を指します） 

   ・生きがい・やりがいを大切にします 

   ・自分らしさを大切にします 

   ・自然と笑顔溢れる温かい雰囲気を大切にします 

   ・みんながしあわせになることを目指します 

 

 ≪令和２年度重点目標≫ 

  ＜ケア部門＞ 

   ①基本に忠実な介護を目指す 

   ②業務の効率化と標準化 

③施設サービス計画の参画と充実 

  

  ＜経営部門＞ 

①在籍率９7％以上、在園率９5％を維持する 

②人材確保と育成 

 

３. ≪環境整備計画≫ 

大規模修繕計画を作成し、経年劣化による修繕と業務効率を意識した整備を実施する 

① ＰＨＳ・Ｗｉ-Ｆｉの環境整備 

② 空調関係整備 

③ その他（整備関連工事） 

 

４. ≪地域貢献事業≫ 

① 社会貢献委員会が主催する行事 

② ほっとかへんネットＫＯＢＥ・西との連携 

 

５. ≪職員会議等≫ 

頻度 会議名 

月１回 
法人運営会議 経営会議 会計会議 だいじな会議 

部門会議 営業会議 リーダー会議  

随時 ケアカンファレンス 
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６. ≪委員会活動≫ 

委員会名 

労働衛生委員会 チェリッシュ委員会 行事委員会 

災害・設備委員会 感染防止対策・エコ節約委員会 リスクマネジメント委員会 

サービス向上委員会 褥瘡検討委員会 身体拘束廃止委員会 

事業戦略推進会議 社会貢献委員会 予算管理委員会 

 

７. ≪月行事・行事食・年間行事≫ 

＜食事＞ 

行事食（赤飯） 毎月１日 

お食事会 フロア別に毎月1 回 

 

 

月 

行事 健康・予防接種 年間計画 防災計画 

施設年間行事 

外出行事 
栄養科 項目 内容 項目・内容 

４月 
お花見 

 

お花見 

ティータイム 
ゲスト定期健診 

採血 

胸部Ｘ線 

新人向け研修・

消火訓練 

５月 
母の日 

 

母の日 

こどもの日 
全職員定期健診 

採血 

胸部Ｘ線 

検尿・検便 

心電図 

 

６月 父の日 父の日    

７月 七夕 

七夕 

12周年記念バ

イキング 

   

８月 地蔵盆 児童館交流会   
避難訓練（日中

想定） 

９月 敬老会 
敬老会 

お月見 
  

ＯＦＦ－ＪＴ 

（不審者・火災

想定） 

図上訓練 

１０月 感謝祭 感謝祭 
予防接種（全職

員） 
  

１１月   

インフルエンザ

予防接種（ゲ

スト） 

介護職員定期健

診 

採血 

胸部Ｘ線 

採尿・検便 

避難訓練（夜間

想定） 

12月 
クリスマス会 

餅つき大会 

クリスマス会 

餅つき大会 
   

１月 
新年会 

初詣 

おせち 

草粥 

鏡開き 

  
神戸市シェイク

アウト訓練 

２月 節分 節分   避難訓練 
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バレンタイン

デイ 

（夜間想定） 

３月 ひな祭り 

ひな祭り 

握り寿司 

ホワイトデイ 

  

ＯＦＦ－ＪＴ 

（災害・地震想

定図上訓

練） 

 

８. ≪職員構成≫ 

施設長 副施設長 生活相談員 
看護職員 

（パ－ト） 
管理栄養士 

１名 1名 １名 ３（1）名 ２名 

事務員 介護職員 
介護職員 

（パート） 
機能回復訓練士 運転手 

２名 ７名 ３名 １名 2名 

 

 

 

 

 

 

 

 


