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平成３１年度 事業計画書 

 

養護老人ホーム 大慈吉祥園 

 

１. ≪基本方針≫ 

    法人の基本方針である「和顔愛語」「上敬下愛」に基づき、ゲストが施設の中で人間とし 

て尊厳を保ち、健やかで快適かつ生きがいのある生活が営めるように努める。また、措置施 

設として地域社会においての役割を果たせるように努める 

  

２. ≪中長期計画≫ 

  ●最終目標    

①ゲストに安心・安全・清潔・安らぎのある環境を提供する 

   ②職員は法令を順守し、人としての尊厳を守り、敬愛の念をもって行動する 

  ●中期目標 

 職員が安心して前向きに働くことのできる環境と、一人一人が主体性をもって仕事に取り組

める職員集団を目指す 

●平成３１年度目標  

   ①自立支援の強化 

②より良い看取り介護の実践 

③遠藤メソッドを推進していく 

   

３. ≪栄養科≫ 

＜目標＞ 

① 調理の味と質の安定をはかる 

② 笑顔になれる食事の提供 

 

＜行事食＞ 

  ①毎月行事 

行事食（赤飯） 毎月1日 

お好み焼き 第2・4日曜日 

誕生日食 第3月曜日 

 

 

  ②年間行事 

月 年間行事 月 年間行事 

4月 花見 餅つき 10月 バイキング 

5月 母の日 11月 吉祥祭 

6月 父の日 バイキング 12月 クリスマス会 

7月 七夕 1月 正月料理 

8月 バイキング 2月 節分 

9月 敬老の日 3月 雛まつり 
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４. ≪看護部≫ 

＜目標＞心地よい看護を安心・安全・安楽に展開する 

① 個々のニーズに応じた看護を提供する 

② 心地よく業務遂行出来る環境づくり 

＜年間業務＞  大慈弥勒園に準ずる 

＜週間診療表＞ 大慈弥勒園に準ずる 

 

５．≪理学療法科≫ 

①生活リハ実施への手助けが出来る。 

②緩和治療の充実 

 

６.  ≪委員会活動≫ 

７. ≪衛生管理≫        

８. ≪相談苦情の対応≫ 

９. ≪事務部≫         ☆大慈弥勒園と同様 

１０. ≪環境整備計画≫ 

１１. ≪地域貢献事業≫ 

１２. ≪防災・減災計画≫ 

 

１３. ≪入浴≫ 

曜日 昼入浴 夜間入浴 

月･火･水･金･土･日 10：00～11：00／14：30～17:30 休止 

火・金（男性・女性） 9:30～11:45／13:30～14:30  

                                                                                                        

１４. ≪職員会議等≫                                                                   

頻度 会議名 

月1回 
法人運営会議 処遇会議 事業戦略会議  

職員会議 各担当者会議 会計会議 

随時 ケアカンファレンス 医務部会 事務部会 

 

１５. ≪クラブ活動≫ 

行事名 頻度 人数 講師等 行事名 頻度 人数 講師等 

生活リハビリ 毎日（個別毎） 
2～ 

5名 
職員 カラオケ 随時 20名 職員 

シルバー体操 
月8回(月・水曜

日)2部分け 
40名 

村越先生

浦波先生 

ラジオ体操 

嚥下体操 

毎日 

日2回 

全ゲス

ト 
職員 

華道 月2回(隔週) 7名 段 先生 
ニコニコ 

ツアー 
随時 1～3名 職員 

絵手紙 月1回 10名 
シルバー

カレッジ 
麻雀 随時 5名 職員 

書道 月1回 10名 下村先生 学習療法 随時 2名 職員 

園芸療法 月1回 6名 外部講師 買物ツアー 月2回 2～8名 職員 
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１６. ≪年間行事≫ 

月 年間行事名 月 年間行事名 

4月 
お花見(園内)、ボーイスカウト慰問、 

餅つき 
10月 

プチ旅行（7月～10月）、同朋にこにこ園

交流会招待 

5月 母の日お祝い会 11月 吉祥園祭（文化祭） 

6月 
ろうごの日、寿司食事会、父の日お祝い

会 
12月 

 

つぐみ保育園慰問、クリスマス会 

 

7月 七夕 1月 

 

新年会、書初め、初詣（諏訪神社）、 

 

8月 盆供養、納涼祭（花火） 2月 節分、バレンタインデー（おやつ） 

9月 
大慈園秋祭り、敬老の日お祝い会（喜寿・

米寿）、秋の彼岸法要 
3月 

雛祭り、ホワイトデー（おやつ）、 

春の彼岸法要 

 

１７．≪毎月の行事≫ 

定例行事 

誕生者食事会（第3月曜日）誕生者会食（第3木曜日）、お好み焼(第2･4日曜日)、健康チェック(体

重･血圧測定)(中旬)、買物代行（毎週月曜日）買物ツアー（月2回）、理髪（第2月曜日）、学習療

法（3回/週）、園芸療法（第 2日曜日）、月命日（第4月曜日） 

 

 

１８. ≪職員構成≫ 

施設長 生活相談員 主任支援員 支援員 看護師 栄養士 事務員 

1名 2名 1名 1名 1名 1名 1名 

 


