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平成３１年度 事業計画書 

 

大慈デイサービスセンター 

 

１. ≪基本方針≫ 

    法人の設立精神である「和顔愛語・上敬下愛」を基本方針として、要援護の高齢者がより 

   自律的な生活を可能な限り自立して安らかに営むこと、社会的孤立感を解消すること、心身 

機能の維持・向上を図ることを目的として高齢者自身を援助する。また、介護する家族の身 

体的・精神的負担を軽減できるよう努力し、在宅での介護が中心となるデイサービスのゲス 

トに対し、ケガ・事故のないよう、細心の注意を払い、より良い環境でのサービスを提供し 

ていく。 

 

２． ≪中長期計画≫      

●最終目標（５カ年） 

『選ばれる施設になる』 

●中長期目標（３カ年）  

   ①デイサ－ビス本来の目的を遵守し、利用者満足向上 

   ②遠藤メソッドが活用され、指導方法とケア内容を統一 

③次世代を担う優秀な職員の育成 

●平成３１年度目標 『ＡＤＬが維持できるデイサービスの実現』 

●課題及び実践内容 

 ３１年度は組織の再構築が必要と考え、最終目標・中長期計画を変更した。現在は充足率

が向上し、収益基盤が安定しつつあるが、業界を取り巻く課題は多く、顧客・職員の満足度

を向上させ、選ばれる事業所として対策を講じる必要があると考える。 

 

３. ≪ケア部門≫   

   ①ＩＡＤＬ（手段的日常生活動作）を維持することで在宅での生活を安心して送れる。 

②職員の介護技術スキルアップを目指す 

 

４. ≪経営部門≫ 

①充足率９０％及び平均登録者４０名を目指し、経営基盤の安定を図る 

   ②広報戦略を練り、新規顧客獲得を目指す。 

   

５. ≪看護部≫ 

＜実践目標＞ 

①異常の早期発見 

    

６. ≪理学療法科≫ 

＜実践目標＞ 

 『個別機能訓練サービスの提供』 

①生活機能レベル低下の恐れがあるゲストへの提供…利用日 

②日常生活内動作へのアプロ－チ（相談→助言）…必要時 

   ③機能レベル維持・向上が出来るデイサービスセンター作り  
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７. ≪栄養科≫ 

＜実践目標＞ 

①調理の味と質の安定を図る 

②笑顔になれる食事の提供 

＜年間行事食＞ 

月 年間行事 

４月 お花見 

５月 母の日 

６月 父の日 

７月 七夕 

８月 冷たい間食 

９月 敬老の日 

１２月 クリスマス 

１月 餅つき 

３月 ひな祭り 

 

＜月間行事＞ 

行事名 頻度 

誕生日会 毎月 

バイキング 毎月 

土鍋ご飯 4月・5月・6月・7月・2月 

    

８． ≪環境整備計画≫ 

   建物や設備の老朽化に伴い、施設環境整備を行う。 

   ①介護ソフト（ほのぼの）のライセンス更新 

   ②煙感知器の交換 

   ③電話・PHS・Wi-Fi環境整備 

   ④Windows 7 製品のサポート終了に伴うPC入れ替え 

   ⑤その他（設備関連工事等） 

 

９. ≪行事予定≫ 

＜月間予定＞ 

月 行 事 定例行事 

４月 園庭花見 リハビリ体操 

５月 母の日会、買物ツアー ゲーム 

６月 父の日会、喫茶店へ行こう 理髪サービス 

７月 七夕週間 誕生会 

８月 夏祭り、カラオケに行こう  

９月 敬老の日お祝い会、買物ツアー 慰問 
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１０月 秋の小旅行  

１１月 秋の小旅行、回転ずしへ行こう  

１２月 クリスマス会、買物ツアー  

１月 初詣、餅つき大会  

２月 買物ツアー  

３月 買物ツアー  

 

１０. ≪委員会活動等≫ 

１１. ≪衛生≫           

１２. ≪苦情処理≫ 

１３. ≪事務部≫        ☆大慈弥勒園同様 

１４. ≪地域貢献事業計画≫ 

１５. ≪防火防災計画≫ 

 

１６. ≪職員会議等≫ 

頻度 会議名 

月１回 
法人運営会議 ＤＳ３６９会議 主任会議 

デイ部会   

随時 ケアカンファレンス 

 

１７. ≪職員構成≫   

施設長 
生活 

相談員 

看護 

職員 

機能回復

訓練士 

介護職員 

（常勤） 

介護職員 

（非常勤） 
運転手 

１名 ２名 ２名 １名 ３名 ６名 ３名 

 

 


