
令和２年度 事業計画書 

 

ハーバー大慈 

 

１． ≪施設理念≫ 

   児童福祉法の理念及び法人の設立精神である「和顔愛語・上敬下愛」に基づき、利用者の人

権を尊重し、地域から信頼される施設を目指す 

 

２． ≪基本方針≫ 

①利用者の最善の利益を目的とし、利用者主体の福祉サービスを提供する 

②母と子の権利擁護の為に、職員一人ひとりの倫理観、人間性を養い、母と子が安心して生

活出来る場を提供する 

 

３． ≪中長期ヴィジョン≫ 

①入所者が金銭的、精神的、社会的に自立出来る様、自立に繋がる支援をする。また、全職

員がそのヴィジョンに対し、共通の意識を持ち業務を遂行する 

②内部組織の強化 

   ③地域に貢献する 

 

４． ≪目標≫ 

①各入所者の自立へのプロセスを明確にし、ニーズに沿った支援をする 

②職員の資質の向上 

③地域のニーズに沿ったサービス、子育て支援を行う 

     

５． ≪地域貢献≫ 

   ①法人こども園の時間外保育受け入れ（２０時以降） 

   ②リフレッシュ保育事業の保育時間延長（２１時以降） 

③アフターケア（居室訪問、相談業務、病院の付き添い、金銭管理、関係機関との連携等） 

 

６． ≪会議≫ 

頻度 会議名 

月1回 
職員会議 支援会議 リスクマネジメント会議 

ワンアップ会議 リーダー会議 リフレ委員会 

年2回

以上 
三者連絡会議（施設、こども福祉係・生活支援課等の各担当者） 

 

７． ≪学習指導≫ 

①小学生・・・（算数・国語）各週１回 

②中学生・・・（数学・英語・テスト勉強）週１回以上、（家庭教師）週１回以上 

③高校生・・・（家庭教師）週１回以上 

 

８.  ≪健康診断≫ 

①職 員・・・一般健康診断 年２回 検便（Ｏ－１５７） 月１回 

②母 親・・・一般健康診断 年２回 

③児 童・・・一般健康診断 年２回 

 



９． ≪研修≫ 

   全母協職員研修会・全母協研究大会・近母協研究大会・法人内研修会・市母協研修会・ 

その他随時 

 

１０.≪広報≫ 

   ①施設新聞（利用者、関係機関に配布）、ホームページ 

   ②リフレッシュ保育（利用対象者への広告の配布） 

 

１１.≪年間行事≫ 

     

 行事 昼食会（開催数） 保健衛生 防災計画 

４月 
市母協総会・歓送迎会 

個別対応遊び 
２回  消防訓練 

５月 

母と子の合同運動会（市母協）

母子福祉会総会 

個別対応遊び 

２回  
消防訓練 

消防点検 

６月 個別対応遊び ２回 害虫駆除 消防訓練 

７月 
七夕祭り(鮭寿司・豚汁) 

個別対応遊び 
２回  消防訓練 

８月 

児童キャンプ（市母協） 

地蔵盆 

個別対応遊び 

４回  
消防訓練 

（水消火器） 

９月 

母と子のバス旅行（市母協） 

焼肉パーティー 

個別対応遊び 

２回  
消防訓練 

（夜間想定） 

１０月 

小中高生エンジョイ月間 

母と子の親子エンジョイ 

ＯＢ会 

ハロウィン 

個別対応遊び 

２回  
消防訓練 

不審者訓練 

１１月 
施設内忘年会 

個別対応遊び 
２回  

消防訓練 

災害訓練 

（津波想定） 

消防点検 

１２月 

施設内クリスマス会 

情報交換会（市母協） 

個別対応遊び 

３回  消防訓練 

１月 

新春母と子のつどい（市母協）

新年会 

児童もちつき 

個別対応遊び 

１回  消防訓練 

２月 
節分 

個別対応遊び 
２回  消防訓練 

３月 

ひなまつり 

児童スキー大会（市母協） 

個別対応遊び 

３回 排水管清掃 
消防訓練 

 



 


