
平成２３年度 事業計画書 

 

                         ヘルパーステーション大慈 

 

１. ≪平成２３年度法人ヴィジョン≫ 

①経営の強化 

②サービスの質の向上 

③教育システムの充実 

 

２. ≪基本方針≫ 

介護を提供するプロとしての意識を十分に持ち、要介護者等の心身の特性を踏まえて、その 

有する能力に応じ、自立した“安心･安全な生活”を営むことができるよう、生活全般にわたる 

援助を行う。関係市町村、地域の保険・医療・福祉サービスとの機関との綿密な連携を図り、 

総合的なサービスの提供に努める。 

 

３. ≪目標≫ 

   ゲストが快適で穏やかな生活をすることができるよう、ゲストの人権擁護に配慮し個々のニ 

－ズに合ったサ－ビスの提供を実践する。 

①質の高いサ－ビスを提供できるよう、常に専門的知識、技術の習得と向上に努める。 

②言語的・非言語的コミニュケ－ション技術を高める。 

③職員会議・処遇会議など利用し職員間の研修を行う。 

 

４. ≪職員体制≫ 

管理者 １名、サービス提供責任者 １名、訪問介護員 １５名（日勤５名体制） 

 

５. ≪介護業務内容≫ 

訪問介護サービス事業 

  ①身体介護 

  ②生活援助 

  ③通院等乗降介助 

 

６. ≪事業の実施地域≫ 

養護老人ホーム大慈吉祥園内とする。 

 

７. ≪相談苦情の対応≫ 

    大慈吉祥園に準ずる。 

 

８. ≪関連機関との連携≫ 

当施設内他事業所はもちろんのこと関係市町村、地域の保険・医療・福祉サービス機関と 

の綿密な連携を図り、総合的なサービスの提供に努める。 

 

９. ≪個別援助計画≫ 

ゲストの心身の特性を踏まえて、自立した日常生活を送れるように、ゲスト及びご家族、ケ 

アマネと相談し、計画書を作成する。作成後は、援助計画を把握し、必要があれば変更してい 

く。 


