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平成２６年度 事業計画書 

 

兵庫保育園 

 

１．≪平成２６年度法人ヴィジョン≫ 

①経営の強化 

②サービスの質の向上 

③教育システムの充実 

 

２．≪ヴィジョン≫ 

   ①よりよい環境づくり 

   ②誰からも愛される兵庫保育園 

   ③保育者の人間力、保育力の向上 

 

３．≪基本方針≫ 

   ①安全を第一に考え、子どもが安心して元気に活動できるよう工夫する。 

   ②職員一人一人が自己研鑚を行い、資質向上に努める。 

 

４．≪中長期目標≫ 

   ①必要に応じた環境整備工事を行う。 

   ②子ども、保護者に寄り添い、地域とともに歩む。 

   ③楽しみながら身につくよう、教育を行う。 

   ④安全面に留意しながら、園外で過ごす機会を増やす。 

   ⑤職場内、職場外の研修を充実する。 

   ⑥新制度に対応する。 

 

５．≪平成２６年度計画≫ 

   ①必要な整備工事を行う。 

   ②子どもや保護者、地域とのより良い信頼関係が保てるよう積極的に関わる。 

・職員紹介ニュ－スを発行し、職員と保護者の関係が円滑に築けるようにする。 

・本園ホ－ムペ－ジ（ＰＣ版、スマートフォン対応）の更新を行う。 

・地域の学校、施設に、園だよりを配布するとともに、積極的に働きかけ、関係を深めて

いく。 

・要支援家庭に対して、職員が共通理解を持ち保育を進めると共に、関係機関と連絡を 

密にして子どもが安定して園生活ができるようにする。 

・園庭開放や「ひょうごっこひろば」の内容を見直し、地域の親子が期待をもって訪れる

園にしていく。 

・自然に触れたり、長い距離を歩いたりする機会を増やし、安全面に留意して園外保育を

行う。 

   ③子どもが楽しんで取り組み、総合的に成長を促す。 

    ・夏期にスイミングスクールコーチによるプール指導を受ける。 

    ・幼児体育講師により月１回運動遊びの指導を受け、体力向上や社会性を身につける。 

    ・書道家による文字の指導を受け、文字に対する興味や関心を持つようにする。 

 ・音楽遊びの講師により、歌ったり、リズムに合わせ動いたりして、音楽を通して豊かな

感性や表現する力を養う。 
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④職場内、職場外研修を行い、全職員で共通理解をする。 

 ・保育指針の神戸版解説書の園内研修を行う。 

・大慈1日研修を行う。 

   ⑤新制度の理解を深め、認定こども園への移行を進める。 

 

６．≪新規事業計画≫ 

ニーズに対応するため20時まで保育時間を延長する。 

 

７. ≪行事計画≫ 

     年間行事 

月 行    事 

4月 入園式 

5月 親子のつどい  春の遠足 

6月 食育フェアー  お楽しみ会  交通安全教室 

7月 全園児プール開き  七夕祭り  夏祭り  プラネタリウム（５歳児） 

8月 プール参観  スイミングスクール 

9月 お泊り保育（５歳児） 

10月 運動会  いもほり遠足（３・４・５歳児）  お楽しみ会  

11月 焼きいも大会  秋の遠足  参観ウィーク  消火・避難訓練 

12月 ドレミコンサート  クリスマス会  

1月 おもちつき  よい子のつどい（５歳児） 

2月 豆まき  生活発表会  防犯教室 

3月 おひなまつり  お別れ遠足（全園児） お別れ会  卒園式 

月間行事（月1回） 

      お誕生会  防災訓練  防犯訓練  運動遊び  書道教室  音楽遊び      

８. ≪保健衛生計画≫ 

項   目 頻 度 等 

園児・職員定期内科健康診断 園児 5月・11月 年 2回 職員年1回 

園児歯科健診 6月・11月 年2回 

園児耳鼻科健診 6月 年1回 

園児眼科健診 6月・2月 年2回 

園児身体測定 月 1回 

園児検尿・ぎょう虫検査 兵庫県予防医学協会により年１回 

調理員・保育士全員検便 （株）アリケンにより月１回以上 

調理室の消毒 サニックスにより月１回 

グリストラップの清掃 乾商事により年4回 

その他  

・消火器 火災報知機の点検を年2回行う。 

・消防署に避難訓練報告を行う。 

 


