
 

平成２７年度 事業計画書 

兵庫保育園 

１．≪平成２７年度法人ヴィジョン≫ 

①経営の強化 

②サービスの質の向上 

③教育システムの充実 

 

２．≪ヴィジョン≫ 

   ①よりよい環境づくり 

   ②誰からも愛される兵庫保育園 

   ③職員の人間力、専門力の向上 

   ④人材確保 

 

３．≪基本方針≫ 

   ①安全を第一に考え、子どもが安心して元気に活動できるよう工夫する。 

   ②職員一人一人が自己研鑚を行い、資質向上に努める。 

 

４．≪中長期目標≫ 

   ①子どもが安全に過ごせる環境に配慮し必要な工事、修繕を行う。 

   ②子ども、保護者に寄り添い、地域とともに歩む。 

   ③保育理念に基づいた保育を職員で共通理解し、実施する。 

   ④安全面に留意しながら、園外で過ごす機会を増やす。 

   ⑤新制度の開始に伴い、保護者が安心して園を利用できるよう配慮する。 

⑥新制度に則った職場内、職場外の研修を行う。 

 

５．≪平成2７年度計画≫ 

   ①安全点検を綿密に行い、必要な工事や修繕を行う。 

   ②子どもや保護者、地域とのより良い信頼関係が保てるよう積極的に関わる。 

・職員紹介ニュ－スを発行し、職員と保護者の関係が円滑に築けるようにする。 

・本園ホ－ムペ－ジの更新を行い、保育園をＰＲし、広く知ってもらう。 

・地域の学校、施設、関係者に園だよりを配布するとともに、積極的に働きかけ、関係を 

深めていく。 

・要支援家庭に対して、職員が共通理解をもち保育を進めると共に、関係機関と連絡を密

にして子どもが安定して園生活ができるようにする。 

・園庭開放の内容を見直し、地域の親子が期待をもって訪れる園にしていく。 

③職場内、職場外の研修を充実する。 

・保育理念に基づいた保育に職ついて、職員の理解を深められるよう、話し合う機会を多

く持つ。 

・幼保連携型認定こども園教育・保育要領を読み合わせ、保育所保育指針と比較する。 

・大慈1日研修に参加する。 

④自然に触れたり、長い距離を歩いたりする機会を増やし、安全面に留意して園外保育を行 

 う。 

   ⑤新制度に則った運営を行う中で、保護者が安心して園を利用し、子育てや仕事ができるよ

うに信頼関係を築きながら、新制度が定着できるようにしていく。 

 



６. ≪行事計画≫ 

     年間行事 

月 行    事 

4月 入園式 

5月 親子のつどい  春の遠足 

6月 食育フェア－  お楽しみ会  交通安全教室  歯科教育指導 

7月 全園児プール開き  七夕祭り  夏祭り  プラネタリウム（５歳児） 

8月 老人会との交流会  プール参観  スイミングスクール  ワークキャンプ受け入れ 

9月 お泊り保育（５歳児） 

10月 運動会  いもほり遠足（３・４・５歳児）  お楽しみ会  

11月 焼きいも大会  秋の遠足  参観ウィーク  消火・避難訓練   

12月 ドレミコンサート  クリスマス会   お楽しみ会 

1月 もちつき  よい子のつどい（５歳児）  津波避難訓練（湊川公園） 

2月 豆まき  生活発表会  防犯教室 

3月 ひなまつり  お別れ遠足（全園児） お別れ会  卒園式 

月間行事（月1回） 

      誕生日会  防災訓練   運動遊び  書道教室  音楽遊び 

     その他  

・ひばり学園との交流会  年２回 

・兵庫区の保育園（所）との交流会  年３回 

・警察署による交通安全教室・防犯訓練を年1回行う。 

・その他の訓練  防犯訓練（年４回） 

事故対応訓練（ＳＩＤＳ・プール事故・アレルギー対応 ） 

・消火器 、火災報知機の点検を年２回行う。 

・消防署に自衛消防訓練届出書を年２回提出する。 

 

７. ≪保健衛生計画≫ 

項   目 頻 度 等 

園児・職員定期内科健康診断 園児5月・11月 年2回 職員年1回 

園児歯科健診 6月・11月 年2回 

園児耳鼻科健診 6月 年1回 

園児眼科健診 6月・2月 年2回 

園児身体測定 月1回 

園児検尿・ぎょう虫検査 兵庫県予防医学協会により年１回 

調理員・保育士全員検便 （株）有研により月１回以上 

調理室の消毒 サニックスにより月１回 

調理(グリストラップ)の清掃 乾商事により２ヶ月に１回 

 


